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Coraz wiecej pracy w domu

Choc¢ telepraca rozwija si¢ w Polsce dynamicznie, to pracodawcy wciaz podchodza
do niej nieufnie

Juz 16 procent firm pozwala swoim pracownikom na prace poza siedziba,
kolejnych kilkanascie procent zastanawia sie nad jej wprowadzeniem. Pozostale nie
wiedzg, jakie maja prawa i obowigzki przy takim zatrudnianiu. Obawiaja sie, iz same
nie beda mogly pilnowac¢ pracownikéw w ich domach. -W zeszlym roku
zaprosiliSmy przedsiebiorcéw na spotkanie w sprawie telepracy - opowiada Andrzej
Matusewicz z bydgoskiej lozy BCC. - Byli nia zainteresowani dilerzy samochodowi,
pozostali uznali, ze to forma pomocy dla matek z matymi dzie¢mi. Nie zauwazyli
innych korzyéci.

Dzi$ Sejm ma zaja¢ sie rzadowa nowelg kodeksu pracy, gdzie zapisane sa
zasady telepracy. Okresla teleprace jako elastyczng forme umowy. Wykonuje sie ja
poza biurem dzieki komunikacji elektronicznej.

Szafka na kolkach

Jolanta Jaworska, dyrektor programéw publicznych w IBM, gdzie w ramach
telepracy pracuje co piaty z 1000 pracownikéw, jest zdania, ze w Polsce dopéki nie
ma unormowan prawnych, jest to propozycja dla odwaznych pracodawcéw: - Musza
do niej dojrzec i szefowie, i pracownicy. Wymaga dyscypliny u pracownikéw i
zmiany mentalnosci pracodawcéw. Wielu z tych drugich wydaje sie, ze musza
osobiscie przypilnowac¢ podwladnego. Telepraca polega na tym, ze daje sie
pracownikowi zadanie i czekana rezultat - ttumaczy Jaworska.

WIBM wiekszos¢ telepracownikéw pracuje kilka dni w domu, pozostate w
firmie. Najczeéciej zamiast biurek maja szafki na kotkach. Gdy przychodza do firmy,
maja zarezerwowane biurka, ale nie powoduje to bataganu.

Marta Jedrzejewska z warszawskiej firmy konsultingowej Grupa Antares sp. z
0. 0. znalazla telepracownikéw przez ogloszenie w Internecie: -To dobre
rozwiazanie. Pracuje tak dla nas wielu konsultantéw, z r6znych miast, miedzy
innymi z Bydgoszczy. Dzieki temu udaje sie nam podpisywac kontrakty na znanym
juz rynku regionalnym, znajac jego indywidualne potrzeby.

Korzysci dla firm

- Dla pracodawcéw wazne sa oszczednosci zwiazane z kosztami organizacji
biura, czesciowo wyposazenia. Pracownikom daja szanse na zorganizowanie czasu
pracy odpowiadajacego ich mozliwosciom - ttumaczy Lucyna Machol-Zajda z
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. -Ta metoda sprawdza si¢ wszedzie tam, gdzie
jest wymyslona w firmie i dobrze zorganizowana - dodaje.



Ale nie jest dla wszystkich. - Sg pracownicy, ktérzy nie umiejg sobie poradzi¢
z organizacja czasu w domu, czuja sie osamotnieni, wolg pracowaé w zespolach -
tlumaczy ekonomistka.

Przedsiebiorcy wiedza za malo

Z takich wlasdnie przyczyn zrezygnowala z telepracownikéw projektantow
wroctawska firma Lucom. Choé¢ Tomasz Mazur, organizujacy dla niej dziat HR, sam
tak pracuje, mieszkajac w Krakowie. - W firmie jestem kilka razy w miesiagcu -
wyijasnia.

Napisanie o telepracy w kodeksie pracy ma podwoéjne znaczenie- ttumaczy
Henryk Michalowicz z Konfederacji Pracodawcéw Polskich. -Po pierwsze, znikna
bariery legislacyjne, po drugie, pracodawcy w ogole zauwaza, ze istnieje taka
mozliwosé. - Klopoty braty sie choc¢by z przestrzegania przepiséw o BHP.
Nieuregulowane byly takze sprawy zwigzane z wlasnoscig sprzetu - wylicza
Michatowicz. - Jesli pracownik na komputerze, z ktérego korzysta w domu,
zainstalowal nielegalny program, to kara za to spotykala przedsiebiorce. Ale nie
tylko braki w prawie przeszkadzaja w rozwoju telepracy. Michalowicz uwaza, ze
firmy w ogoéle nie wiedzg o takiej mozliwosci. - Jedli zostanie zapisana w kodeksie
pracy, to sie automatycznie uwiarygodni.

Podobnie uwazaja w wielu samorzadach lokalnych. Gminne centra informacji
w catym kraju przeprowadzaly specjalne szkolenia dla przedsiebiorcéw, prébowaty
organizowac centra telepracy, gdzie samorzad udostepnial pomieszczenia. Nie udato
sie¢ w Opatowie ani w Dusznikach Wielkopolskich. Adam Urban z MOP z Tczewa
ma nadzieje: - To jest poczatek, musi procentowaé. Na spotkanie informacyjne w
sierpniu przyszto 16 lokalnych przedsiebiorcéw. Podobato im sie to, co ustyszeli o
mozliwosciach telepracy, jednak czekali na podstawy prawne. -To juz niedtugo
bedzie rok, jak na nie czekamy - skonstatowat.
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Przedsiebiorcy, ktorzy zdecydowali sie na teleprace, sa z tego zadowoleni
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